
 

 
 

 

 

 

 
1. ฝ่ายบริหารวิชาการ 

(นางศรุดา ตระกูลวรรณา) 
2. ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

(นางสาวพิศเจริญ  ต้นจำปา) 
3. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
(นางจุไรวรรณ  หนุนชู) 

4. ฝ่ายบริหารทั่วไป 
(ว่าที่รอ้ยตรีประเสริฐ  ดาทอง) 

1.1 การพัฒนาหรือการดำเนินการเกีย่วกับ
การให้ความเหน็การพัฒนาสาระหลักสูตร
ท้องถิ่น  
1.2 การวางแผนงานด้านวิชาการ  
1.3 การจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา  
1.4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  
1.5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
1.6 การวัดผล ประเมินผล และดำเนนิการ
เทียบโอนผลการเรียน  
1.7 การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศกึษาใน
สถานศกึษา 
1.8 การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้  
1.9 การนิเทศการศึกษา  
1.10 การแนะแนว  
1.11 การพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายใน
และมาตรฐานการศกึษา  
1.12 การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็ง
ทางวิชาการ  
1.13 การประสานความร่วมมือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน  
1.14 การส่งเสริมและสนับสนนุงานวิชาการ
แก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน
สถานประกอบการ และสถาบันอืน่ที่จดั
การศึกษา  
1.15 การจัดทำระเบยีบและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา  
1.16 การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช้
ในสถานศึกษา  
1.17 การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 

2.1 การจัดทำแผนงบประมาณและค่าขอตั้ง
งบประมาณ  
2.2 การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับ
จัดสรร  
2.3 การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจดัสรร  
2.4 การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  
2.5 การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
2.6 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้
งบประมาณ  
2.7 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้
ผลผลิตจากงบประมาณ  
2.8 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 
2.9 การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย
เกี่ยวกับกองทนุเพ่ือการศึกษา  
2.10 การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา  
2.11 การวางแผนพัสดุ  
2.12 การกำหนดรปูแบบรายการ หรือคณุลักษณะ
เฉพาะของครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้าง  
2.13 การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือ
การจัดทำและจดัหาพัสดุ  
2.14 การจัดหาพัสดุ  
2.15 การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ  
2.16 การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพยส์ิน  
2.17 การเบิกเงิน การรับเงิน การเกบ็รักษาเงนิ การ
จ่ายเงนิ และการนำเงินสง่คลัง  
2.18 การจัดทำบัญชีการเงิน  
2.19 การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงนิ 
2.20 การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน 
และรายงาน 

3.1 การวางแผนอัตรากาลัง  
3.2 การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
3.3 การสรรหา และบรรจุแต่งตั้ง  
3.4 การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น การยา้ย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 3.5 
การดำเนนิการเกีย่วกับการเลื่อนขัน้เงินเดือน  
3.6 การลาทุกประเภท  
3.7 การประเมินผลการปฏบิัติงาน 
3.8 การดำเนินการทางวนิัย และการลงโทษ  
 3.9 การจัดระบบและการจัดทำทะเบยีน
ประวัต ิ
3.10 การจัดทำบัญชีรายชื่อและให้ความเห็น
เกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์  
3.11 การส่งเสริมการประเมินวทิยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา  
3.12 การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ   
3.13 การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
3.14 การส่งเสริมวินัย คุณธรรม และ
จริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศกึษา  
3.15 การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต  
3.16 การพัฒนาข้าราชการครู และบคุลากร
ทางการศกึษา การดำเนนิการที่เกี่ยวกบัการ
บริหารงานบคุคลให้เป็นไป 
ตามกฎหมายว่าดว้ยการนัน้ 
 

4.1 การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมลู
สารสนเทศ  
4.2 การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศกึษา  
4.3 การวางแผนการบริหารงานการศึกษา  
4.4 งานวิจยัเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน  
4.5 การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร  
4.6 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัตงิาน  
4.7 งานเทคโนโลยีเพ่ือการศกึษา  
4.8 การดำเนินงานธุรการ 
4.9 การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
4.10 การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
4.11 การรับนักเรียน  
4.12 การเสนอความเห็นเกี่ยวกบัเร่ืองการจัดตั้ง 
ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา  
4.13 การประสานการจดัการศึกษาในระบบ นอก
ระบบและตามอัธยาศัย 4.14 การระดมทรัพยากร
เพ่ือการศึกษา  
4.15 การทัศนศึกษา  
4.16 งานกิจการนักเรียน  
4.17 การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา  
4.18 การส่งเสริม สนับสนนุและประสานการจดั
การศึกษาของบุคคล ชุมชน องคก์ร หนว่ยงานและ
สถาบันสงัคมอืน่ที่จดัการศกึษา  
4.19 งานประสานราชการกบัส่วนภูมภิาคและส่วน
ท้องถิ่น  
4.20 การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน  
4.21 แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในการลงโทษนกัเรียน 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
(นายมนัด เทศทอง) 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
(นางสาวพิศเจริญ  ต้นจำปา) 


