
 

ประกาศ โรงเรยีนโคกตะเคยีนวทิยา 
เรือ่ง นโยบายการไมร่บัของขวญัและของกำนลัทุกชนดิจากการปฏบิตัหินา้ที่ (No Gift Policy)  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

        โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ตระหนักถึง 
ความสำคัญในการเสริมสร้าง วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติ  
เกี่ยวกับการให้ หรือรับของขวัญ หรือของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกันการ กระทำ
อันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตาม แผนปฏิรูป
ประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และดำเนินการตาม  มาตรการจังหวัด
สุรินทร์ "สุจริต โปร่งใส สุรินทร์ใสสะอาด ๒๕๖8" และ "งดรับ งดให้" ของขวัญ ของกำนัลทุก ชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy)  

         เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความชื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใส่ในการดำเนินงานตามหลัก      
ธรรมาภิบาลที่ดี จึงขอประกาศว่า โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยาเป็นหน่วยงานที่บุคลากร ทุกคนไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุก ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอัน
อาจมีผลต่อ ดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน โดย ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับ จะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง กำกับ ดูแล บุคลากรใน
สังกัดให้ ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการ ทุจริตและประประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

ประกาศ ณ วันที่ 27 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
 
 
 
 

(นายเสมา ขวัญทอง) 
ผู้อํานวยการโรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา 

 
 

 



 

The Announcement of Koktakeanwittaya School 

Subject: Policy of not accepting neither gifts nor profits from performing duties (No Gift Policy) 
Fiscal year 2025 

 
          Koktakeanwittaya School Surin Secondary Educational Service Area Office Realized the 

importance of strengthening organizational culture, values, and appropriate guidelines for personnel to 

adhere to regarding giving or recevine gits or any other benefts from performing duties to prevent 

actions that affect the use of power to beneft oneself or others which is in accordance with govent 

policy according to the national reform plan for prevention and suppression of corruption and 

misconduct in accordance with the Surin Province measures "Honest. Transparent, Clean and Clear 

Surin 2025" and "No Gift Policy"  

          To express the intention to resist all forms of corruption including strengthening 

morality,ethics and honesty in work which results in transparency in operations according to the 

principles good governance. Therefore, we would like to announce that Koktakeanwittaya School is an 

organization in which all personnel do not accept gits and gratuities of any kind from performing their 

duties, before, while and after performing their duties to avoid actions that may affect discretion, or 

decision to perform duties which leads to discrimination or conficts of interest by executives and 

supervisors at all levels act as a good example and supenise subordinate personnel to conduct 

thernselves correctly and strictly comply with measures to prevent corruption and misconduct. 

Announced on 27 May B.E. 2568 (2025) 

 

 

 

 

 

(Mr.SEMA  KHWANTHONG) 

Director of Koktakeanwitta School 


